
発行に当たって

　企業の目的は顧客に商品やサービスを提供して社会に貢献することですが、各企業はそれぞれの
商品やサービスによって、各々の考え方・やり方を持って実践しております。
その考え方・やり方の柱となるべきものが企業理念・社是・社訓です。
　また、私どもはロータリアンとして「意義ある事業の基礎として奉仕に理想を奨励し、これを育
むことにある」責務も課せられております。
　これらを考え合わせ、今回呉ロータリークラブ会員各企業の企業理念・社是・社訓を調査しまし
た。その目的とするところは下記の3項をロータリアン自らが考えていただくことにありました。

　　1. 自企業の企業理念等に職業奉仕の考え方がどのように組み込まれているか。
　　2. 他企業と自企業の企業理念等を比較することで、今の企業理念を見直す必要があるか。
　　3. 現在企業理念を持っていない企業は、作成の必要があるか。

また、呉ロータリークラブの2013～14年度の記録として残しておくことが、重要であると考えたた
め実施いたしました。
　この度アンケートに回答された企業理念・社是・社訓をまとめて発行させていただきますので、
会員の方々に有効に使っていただくことを願っております。

2014年4月
2013-14職業奉仕委員会

委員長　吉野正樹

※順不同となっております。ご了承願います。

株式会社 梶山製作所
“まじめに努力する人が報われる会社”

“こだわろう　信頼される製品（もの）づくり”
報告者 代表取締役　梶山　泰久

株式会社 もみじ銀行
基本理念

　「もみじ銀行は、健全な成長を持続し、常に質の高い金融サービスを提供することにより、

　　豊かな地域社会づくりに貢献します」

目指すべき姿

　「地域を育み、ともに成長する金融グループ」
報告者 取締役　呉・西条地区本部長　吉岡　眞二

誠和梱包運輸 株式会社
経営理念

　私たちは物流活動を通じ、お客さまや地域社会の発展に貢献することを使命とします
報告者 代表取締役社長　畦　淳造

株式会社 広島銀行
経営ビジョン

  地域社会との強い信頼関係で結ばれた、頼りがいのある〈ひろぎんグループ〉を構築する

基本理念

  ひろぎんグループは、５つの基本理念に基づく健全経営に徹する

　 1.地域社会への密着と貢献を協力に推進します

　 2.お客さまを大切にします

　 3.企業価値の持続的な向上に努めます

　 4.明るく働きがいのある企業をつくります

　 5.高いコンプライアンス意識を企業全体に浸透させます
報告者 執行役員呉支店長　荒木　裕三

呉ロータリークラブ会員企業の企業理念

2013年7～9月実施アンケート 結果報告
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医療法人 佐々木内科・呼吸器科クリニック
1.　話をよく聞き、わかりやすく説明する

2.　必要なときは地域の専門医を紹介する

3.　地域の病院、介護施設と連携する

4.　在宅医療を推進する

5.　内科以外の病気の相談に応ずる
報告者 理事長　佐々木英夫

株式会社 増岡組
【経営理念】

　　地域の環境クリエーターとして地域社会の発展に奉仕する。

　　より豊かな環境を作り、守り、企画し、提供する為、組織内の能力開発につとめる。

　　経営基盤を強化し、会社の繁栄と社員の福祉の充実を図る。

【基本方針】

　　増岡組は、建築・土木に関わる全ての領域を業務の対象とし、より良い環境を作り、守り、

　　企画し、提供する為、常に創意と社会的倫理観をもって新たな問題の発見・解決を行い、

　　情報を駆使し、お客様のニーズに誠実に対応する。

【社員行動基準】

　　1. 我々は、常に環境の変化に能動的に対応し、全ての業務に主体的に参画し行動する。

　　2. 我々は、常に注意力をもって業務を推進し、その結果を確認し、その効果を把握する

　　　　までの責任を回避しない。

　　3. 我々は、常に革新・向上の精神を保ち、協力し合い組織力の改善強化に努める。
報告者 代表取締役社長　増岡　真一

大之木建設 株式会社
社訓　積極的業務遂行

　　　一、相互尊重

　　　一、創意向上

　　　一、責任遂行
報告者 代表取締役会長　大之木晴樹

株式会社 大之木ダイモ
３つのＳ　　　Speed（迅速な対応）

  　　　　　　Service（顧客の立場に立つ対応）

 　　　　　　 Sincerity（誠心誠意の対応）

報告者　相談役　大之木精二

馬場木材 株式会社
社是　「和と誠実」

報告者　代表取締役　馬場　浩嗣

株式会社 こっこー
企業理念

  私たちは

    comfortable　－　人に心地よい環境をつくり

    cycle　　　　－　資源を持続的に活かし

    community　　－　地域とともに成長する

　総合リサイクル・活性化企業です

報告者　取締役副社長　田中　利幸
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学校法人 呉武田学園
建学の精神

　呉港高等学校　　　　　　社会に役立つ人材の育成をめざす。

　武田中学・高等学校　　　世界的視野に立つ国際人を育成する。

　　　　　　　　　　　　　充実した基礎学力を確立する。

　　　　　　　　　　　　　健康な心身と豊かな感性を養う。

　　　　　　　　　　　　　友愛と奉仕の精神を培う。

　　　　　　　　　　　　　明るく楽しい教育環境をつくる。

報告者　理事長　武田　信寛

武田歯科口腔外科医院
　医療、教育、宗教は営利の対象になすべきではないと思います。然しそのような自覚は希薄に
なって仕舞っております。新興宗教だけでなく医療の世界も同様です。金もうけのための研修会が
續生しています。大学の濫立にも原因があります。そこには村社会の意識と政治家との結びつきが
根底にあります。我々の時代は官私五校の歯大でしたが今や二十九校となっています。質の低下と
医療経営の困難は当然想像される事態だったのです。目先の自分本位の姿勢で村社会を作り、その
結果このような事態となったのです。自業自得です。

報告者　院長　武田　正視

株式会社 オリエント
私の目標

  社会のニーズに適した商品を開発すると共に、ユニークで優れた技術を発揮して、豊かでゆとり
ある社会づくりに貢献する。

報告者　代表取締役社長　林　潤彦

医療法人真住会 眞鍋外科整形外科
家訓　①一視同仁　②病者は弱者　　理念　Ｄｏ　Ｍ　ｙＢｅｓｔ

・患者さん（病める人）―　診を求めて来た人は皆んな、親、子、兄弟と思いなさい。

　そうすれば　Service　abave　self　の行動に近づくことが出来るでしょう。

・明文化したものはありませんが、ミーティングなどで必ず職員に伝える事柄があります。

「患者さんに対する治療、看護、介護、接遇においては、常にその患者さんが自分の　親兄弟だと
思って対応しなさい。」「患者さんに対しては常に笑顔で接すること。」
　
　この二点です。

報告者　理事長　住田　佳樹

株式会社 クレスイ食品
「明るい笑顔で挨拶を」

　　販売先・仕入先との確固たる人間関係を作れとの意味です。

　　続く言葉として、「丁寧な挨拶を。ありがとうの言葉を忘れずに」

　　「皆さんの給与はお客様からいただいております。」

　　呉ＲＣの大先輩　梶山俊彦氏のいわれた

　　　For the Customer

　　　For the Company

　　　For the Family

    と通じるところがあると思います。
報告者　代表取締役社長　大島　淳稔
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ビルックス 株式会社
(経営理念)

  お客様が望む良質な快適環境を提供し、

  堅実かつ誠実な企業運営の中から、

  会社の発展と社員の幸せを求め、

  社会の繁栄に貢献する。

(社 是)

  融和を図り　結束して　躍進しよう

　ISO9001・ISO14001・ISO27001 に於ける 各方針あり
報告者　代表取締役社長　藤井　清実

株式会社 糧配
経営理念：お米を中心に、台所周辺へのあらゆるサービスを提供することによって、地域の皆様の

　　　　　暮らしに役立ちたい。そしてその為に、お客様の立場に立った発想に徹することを

　　　　　肝に銘じ、よりきめ細やかなサービスの向上に努める。

意識革命：自分の都合を考えずに、お客様本位に気持ちを入れ替える。このことが私達の

         意識革命です。精神が変われば行動が変わる。行動が変われば習慣が変わる。

         習慣が変われば運命が変わる。自らの運命は自らの力で切り拓こう。

社訓

　 一、誠実にして明朗、一致協力して仕事にあたろう

　 一、自分の仕事に誇りと責任をもとう

　 一、心身を健全に保ち、常にファイトをもやそう

 　一、無駄を省き合理化に努めよう

　 一、良き人間関係を育て、明るい職場をつくろう
報告者　代表取締役社長　坂田　健治

株式会社 中国新聞社
中国新聞の公器としての使命を自覚し、全社あげての親和協力により、その向上発展を期するとと
もに、世界平和の確立、民主国家の建設、地方文化の高揚に努力する

報告者　呉支社長　金森　勝彦

株式会社 サンワテクノス
経営理念

　１．私達は会社の発展をはかり、社会の成長に貢献します。

　２．私達はお互いをパートナーと考え、ともに成長し豊かな人生を実現します。

　３．私達はお客様に満足と信頼を与え、求められる企業を目指します。
報告者　代表取締役　長行事義人

セイコービジネス 株式会社
社是：誠実

報告者　取締役会長　宇都宮五郎

コトブキ技研工業 株式会社
「誠・和・進」

　　誠実を重んず

　　和を尊ぶ

　　進取の精神をもつ
報告者　代表取締役社長　奥原祥司

広島文化学園大学・短期大学
建学の精神　「究理実践」

「理論」（人類が積み上げてきた知の体系）と「実践」（現実に起こっている現象への対応）は、
ともすれば、乖離しやすい。これを一致させる懸命の努力に中に人類の進歩があると言う意味で
「究理実践」を建学の精神とした。
「究理実践」はドイツの哲学者G.W.ライプニッツの言葉「Theoria cum Praxi」を日本語に訳した
ものである。

報告者　学長　岡　隆光

4



王子マテリア 株式会社　呉工場
環境と文化への貢献

革新とスピード

世界からの信頼
報告者　専務取締役呉工場長　吉野　正樹

株式会社 ＪＴＢ中国四国
【経営理念】

　私たちは、人々の交流を創造し、旅の感動を広めることで、中国四国の心豊かな地域社会の実現
に貢献します。
　
【社是】　（行動基準・サービス基準）

　　【お客様への約束】　　私たちは、お客様の声を何より大切にします。

　　【社会への約束】　　　私たちは社員としての誇りと自覚を持ち行動します。

　　【社員同士への約束】　私たちは、思いやりのある自由闊達な職場づくりに努めます。
報告者　呉支店長　原田　知治

広島ガス 株式会社　呉支店
広島ガスグループ経営理念
　『地域社会から信頼される会社をめざす。』

報告者　執行役員呉支店長　坂　茂雄

千福醸造元　株式会社 三宅本店
「和協一致の精神」

　　①自分の責務をしっかり果たし他者に迷惑をかけない。

　　②自分から他者への手助け（支援・援助・応援）をする。

　　③みんなで知恵と力を出し合い、今以上に良くなるように工夫する。

　以上のことを自主的に行い、お客様の要求（満足）に応え、たくさんの幸せをお客様とともに分
かち合い、お客様に「千の福」を提供し続ける。

報告者　代表取締役社長　三宅　清嗣

サンカイテクノス 株式会社
我もよし、人もよし

報告者　代表取締役　山村　貞夫

北斗電気工業 株式会社
１）人間尊重

２）愛される企業

３）地域社会への奉仕
報告者　代表取締役社長　福田多喜二

山本造船 株式会社
卓越した技術力と独自の機動力で幅広いニーズに対応。

　・短工期

　・低コスト

　・自社施行
報告者　代表取締役　山本　一洋

学校法人常翔学園 広島国際大学
【建学の精神】

　世のため、人のため、地域のために「理論に裏付けられた実践的技術をもち、現場で活躍できる
専門職業人の育成」を行いたい。
　時代と地域が求める、真のフィールド・スペシャリストを育成する使命と情熱
【教育の理念】

　本学における教育は、命の尊厳と豊かな人間性を基本理念とする。
　この理念に基づき、新しい時代が求める専門的な知識と技術の習得を進めるとともに、健康、医
療、福祉の分野において活躍しうる職業人を育成する。

報告者　学長　秋山　實利
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済生会呉病院
人間尊重（Humanity）　　　　 患者様の人権を尊重し、プライバシーの保護に努めます。

良質な医療（High quality）　 生命の尊重と人間愛とを基本とし、安全で質の高い医療の

                             提供に努めます。

快適な療養環境（Hospitarity）患者様が安心して、療養ができる快適な医療環境の提供に

                             努めます。

以上の3Hを柱に、地域における保健・医療・福祉のサービスを推進してまいります。
報告者　院長　松浦　秀夫

ユニオンフォレスト 株式会社
不易流行

信頼・感謝・継続
報告者　代表取締役　森沢　大司

株式会社 スグル食品
資源を有効に活用して、食文化の向上を目指す。

報告者  代表取締役　大塩俊

株式会社 神垣石油
社是　一、顧客第一の信念のもとに、社業を通じて地域社会に貢献する。

　　　一、真心サービスに徹して、信用・信頼の財産を積み重ねる。

　　　社訓　一、誠実に徹してことにあたり、和を尊び相互扶助するものとする。

　　　一、礼節を重んじて、人の道を成し遂げられるように、一致協力する。

　　　一、人材は人財。仲良くしてこれを育てるものとする。
報告者　代表取締役　神垣　和典

株式会社 ゆうとぴあセトウチ
グリーンピアせとうち経営指針

　呉市所有の施設として運営受託企業として、企業倫理を確立し、地域発展の一翼を担い　社業の
発展に努める。
　明るい笑顔と思いやりに満ちたおもてなしで、お客様にこころから喜びを感じてもらう、お客様
第一主義を実践する。
　業績の向上を通じ、全従業員が生きがいと豊さを実践できる物心両面の幸福を追求する。

報告者　総支配人　倉本　実

亀山神社
当社一社だけのものではありませんが、神社神道における実践綱領があります。

「敬神生活の綱領」

　　一、神の恵みと祖先の恩とに感謝し、明き清きまことを以て祭祀にいそしむこと

　　一、世のため人のために奉仕し、神のみこともちとして世をつくり固め成すこと

　　一、大御心をいただきてむつび和らぎ、国の隆昌と世界の共存共栄とを祈ること
報告者　宮司　太刀掛祐之

大上公認会計士税理士事務所
経営理念　－貴社（者）の元気を応援します！－

「会計・税務」を通じて、企業および個人事業並びに地域社会の発展に貢献できる事務所になるた
め常に努力をしてまいります。
　１．魂の入った職務を実施していきます。

　　　　全従業員、常に「魂」「思い」を込めて職務を実施していきます。

　２．お客様の立場からの各種サポ－ト

　　　　常にお客様の立場に立って、会計・税務分野はもちろん、他専門職とのネットワ－クを

　　　　含め各種分野のサポ－トを実施していきます。

　３．絶え間ない努力

　　　　そのため、常に向上心を持ちながら全従業員個々の能力アップに努めます。
報告者　所長　大上　功
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一般財団法人 煎茶道三癸亭賣茶流
稽古はここから始まる～心すべき四つの言葉

一、真実の煎茶道ライフを送っていますか。

一、楽しく学んでいますか。

一、主客が風雅の交換をしていますか。

一、誰にでも心のこもったおいしいお茶を出そうとしていますか。
報告者　家元　島村　充

中国電力 株式会社
企業理念

　　 【キーコンセプト】

　　ＥＮＥＲＧＩＡ　　ーあなたとともに，地球とともにー

　　　　　ＥＮＥＲＧＩＡ（エネルギア）が意味するところは，「エネルギーがもたらす

　　　　　あたらしく，あかるく，あたたかい活力ある社会」で，これから中国電力が

　　　　　この社会の実現に向けて努力していく姿勢もこめています。

【経営理念】

　　中国電力は・・・

　　エネルギーのもつ可能性を追求します

　　お客さまの信頼を喜びとします

　　人を大切にする心で事にあたります

　　地域の発展に貢献します

　　自然との調和を求め続けます
報告者　呉営業所長　平岡　聡

蜜屋本舗 株式会社
安心、安全で美味しいお菓子作りを使命とし、社会の役にたつ企業を目指します。

おもてなしの心で、お客様の要望にお応えする魅力溢れる商品とサービスを提供します。

従業員及びその家族の心の豊かさを支援し、一人ひとりの人間的成長が会社の繁栄に繋がるよう共
に努力します。

社是　『明るく、元気で、思いやりのある、楽しい』職場づくりを目指します。
報告者　代表取締役社長　明神　博

国立病院機構　呉医療センター・中国がんセンター
理念　「気配りの医療」

和気満堂のもと　真のチーム医療を実践して　気配りの医療を提供しよう
報告者　院長　上池　渉

社是

　地域社会へ貢献する企業として顧客満足の向上に徹し、

　目標と夢の実現に向けて日々精進努力する。

行動指針

　1. 法令を遵守し、正しい企業倫理の下に行動する。
　2. 凡事を徹底する。
　3.  美しい地球環境を守り、貴重な資源を大切にする。
　4.  向上心と誇りを持ち、自己研鑽に励む。

報告者　常務取締役　海生知亮

海生建設株式会社
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