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幹       事　　中 﨑 　 誠
会       計　　和 田 　 昭

会長エレクト　　大 上 　 功
会場監督　　中 河 原 圭 司

【プログラム】  呉 RC春季家族例会　～2023.4.6 ㈭　於：MAZDA Zoom-Zoom スタジアム 広島ラグジュアリーフロア

 16：50 集　　合

 17：00 呉阪急ホテルよりバス2台で移動

 18：00 野球観戦

  ラグジュアリールームにて

  会長挨拶 増岡 真一 会長

  乾　　杯 福田 多喜二 直前会長

 20:00 試合途中帰宅組（希望者）1便バスで阪急ホテルへ

 21:00- 試合終了（予定）2便バスで呉阪急ホテルへ

【 出 席 率 】 前々回 休会　今回61.54%（会員71名・欠席 25名・免除 6名）

【 来 　 客 】 ◇ 会員ご家族

 　 千葉 宏美・琉生・大誠・紬・大上 容子・大島 くみ子・楠 孝三郎・花田 孝正・啓子・奥原 佳

太刀掛 陽子・長尾 宏子・沙紀・中﨑 菜月・月乃・道原 陽子・陽菜・和田 智子様（順不同）

【他クラブ出席者】 ◇ 福田・奥原君（4/2第 13期RLI-2710パート2）・神垣君（3/31福山ロータリーEクラブ 2710）

明神君（4/5呉東）　　　4名

【 欠 席 者 】 ◇ 伊藤・稲葉・岩本・畦・江山・大石・大塩・大之木（小）・大之木（精）・岡本（淳）・岡本（太）・沖田・

海生（知）・佐々木・佐藤・下瀬・菅原・住田・武田（信）・武田（介）・寺坂・古川・三宅・山村・

林君　　　25名

【出席免除者】 ◇宇都宮（五）・大矢・奥川・海生（孝）・武田（保）・三木君　　　6名

【 S . A . A 】 ◎ニコニコ基金累計金額　1,384,000円

NO.33662023年4月13日（3452例会）（創立72周年）

第 3451 例会記録【4月6日㈭】

外部講師
「PR発想を駆使するコミュニケーションデザイン論」
　株式会社 電通PRコンサルティング
　統合コミュニケーション局
　コミュニケーションデザイン部
　プランナー　
　鶴岡 大和 様

職業奉仕委員会担当例会
「2030年に向けて経営者が準備すべき
たった１つのこと」
株式会社ミジンコ
代表取締役　友村 晋 様



　令和4年5月に入会させて頂いてから、瞬く間に1年

近くが経過致しました。

　その間、ロータリークラブ会員の皆様にご迷惑をお

掛けしながら、多くの勉強の機会を頂き、大変実りの

多い1年間となりましたこと、改めてお礼申し上げます。

　今回、「私の仕事と職業奉仕」寄稿の機会を頂きまし

たので、私なりの職業奉仕について寄稿させて頂きま

す。

　私の勤務する広島信用金庫は昭和20年5月に広島市

内9つの信用組合が合併し発足、昭和20年8月の原爆

で甚大な被害を受けながら営業を継続し、昭和26年6

月に広島信用金庫に改組、現在に至っております。私

の入庫した平成7年の設立50周年を機に、ⅤI（=Visual

　Identity　企業イメージの視覚化、統合）を導入し、

青地に白抜きのハトのマークから現在のコーポレート

カラー（アドバンスグリーンとパッションピンク）に

一新されました。併せて、経営理念も明確化し、①存

在意義「地域とともに豊かな未来を創る」　②経営姿

勢「健全経営と特性発揮で信頼に応える」　③行動規範

「ヒューマンで活力ある信用金庫を実現する」として、

以降四半世紀以上、経営理念は変わることなく、当金

庫の精神的基盤となっております。

　地域経済を支える裾野の企業群の健全な発展と、そ

こに勤める従業員の方々の雇用の維持を陰ながらご支

援することは、我々地域金融機関の使命であり、ロー

タリークラブの職業奉仕の精神と相通づるものだと思

います。当金庫の取り組みも、企業の資金調達源たる

だけでなく、事業の課題解決の為に必要な様々なサー

ビス（販路拡大、現場改善、人材紹介等）を展開して

おります。又、文化面にも目を向け、定期的に「平和

能楽祭」や「日本画展」等を開催し、物心両面から地

域に貢献できる様、努力致しております。

　特に、近年は廃業支援を含む事業承継支援が全国的

な課題となっております。私自身、第二次ベビーブー

マーとして、受験戦争や就職難、その後の長引く不況

を体験し、健全な地域経済の発展には、いかに事業の

継続や雇用の維持が大切かを強く感じております。現

在、県下の金融機関が共同で、地域企業の事業の継続

や雇用の維持に取り組んでおり、今後、ロータリーク

ラブ会員の皆様のお知恵を拝借するケースもあるかも

しれませんが、その際には是非ともご助言賜りたく存

じます。

　さて、私は広島信用金庫に勤務する企業内の中小企

業診断士です。弁護士や公認会計士ほど身近で、かつ

知名度のある資格ではありませんし、活動内容もご存

じない方もいらっしゃると存じます。中小企業診断士

は、「企業の経営課題に対するための企業診断・助言を

行う専門家で、経済産業省が認可する国家資格。企業

の成長戦略の策定やその実行のための助言や中小企業

施策の適切な活用支援等の活動を行うもの」とされて

おります。具体的には、生産現場の改善支援や経営計

画の策定支援、各種補助金の申請支援等を行っており

ます。

　私自身は、企業内の中小企業診断士の為、広島信用

金庫の業務の一環としてのみの活動に留まりますが、

中小企業診断士のネットワークを活かし、有償・無償

での専門家紹介を行い、様々な地域課題や個別企業の

課題を解決することで、士業の面からも職業奉仕を果

たしていきたいと考えております。

　今後も、地域金融機関の職員として、又中小企業診

断士として、地域の様々な問題や課題の解決を陰なが

ら支援することを以って、職業奉仕の実現を目指して

参りたいと存じますので、引き続きご指導賜りたくお

願い申し上げます。

児玉　真吾

私の仕事と職業奉仕私の仕事と職業奉仕


